MIGUEL A. MORA PARDO

PERFIL PROFESIONAL: TRABAJADOR SOCIAL

Habilidades para trabajar en equipos
interdisciplinarios

Comprometido con los procesos populares y
comunitarios, construccion de ciudadanias
criticas, derechos humanos, enfoque de genero,
cultura de paz, educacién y desarrollo rural,
politicas publicas, sistematizacién de
experiencias, pedagogias criticas.

Atencidn y fortalecimiento en familias, grupos y
comunidades. Facilidad de trabajo con nifios
jévenes y personas mayores.

Herramientas informéticas

(Word, Excel, Power Point).
¢ Investigacién en el drea de cultura
territorio, desarrollo rural.

INFORMACION
CONTACTO

315-402-0349

Bogota, Colombia.

8 mora.pardo?5egmail.com
mimoraeunal.edu.co

FORMACION
ACADEMICA

Universidad Nacional De Colombia
MAGISTER EN GESTION Y DESARROLLO
RURAL (2021-2024)

¢ Linea de investigacion: Desarrollo rural

e Trabajo de tesis: Modelos de desarrollo rural

y configuraciones de la vida campesina.

Un estudio desde la vereda de Cora-Chiquito
(Valle de Tenza, Boyaca) durante el periodo de
2001-2022

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

(2014-2019)

e Trabajo de grado - modalidad investigacién en organizaciones
sociales y comunitarias.

e Co-fundador del colectivo mancha de resistencia estudiantil

¢ Publicaciéon: Cambiando vidas: una historia a voces

Universidad Pedagogica Nacional
LICENCIATURA EN EDUCACION
COMUNITARIA CON ENFASIS EN DDHH
(2018 - APLAZADO)

e En formacién




EXPERIENCIA LABORAL

Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas UDFJC -
Alcaldia local de Kennedy
COORDINADOR PEDAGOGICO

e Lugar de desempefio: UDFJC Programa de extensién -
Localidad de Kennedy

¢ Labores desempefiadas:

1. Asesorar y consolidar del Plan de trabajo.

2. Asesorar y acompafiar la construcciéon del centro

investigativo.

3. Acompaiiar las lineas accidn, objetivo y productos de

divulgacién cientifica.

4. Apoyar la fase de presentaciones publicas.

5. Presentar la propuesta de diplomado en Salud colectiva

en estrategias de abordaje para el consumo de SPA.

6. Construir recursos y herramientas pedagdgicas para el

diplomado y demds escenario de sensibilizacién, formacién

y demas

7. Articula y lidera el equipo técnico del proyecto en el

territorio

8. Acompafia el fortalecimiento y creacién de DBC.

9. Realizar las visitas necesarias para validar la correcta

ejecucién de los Red Comunitaria Kennedy Sin Trabas”.

10. Reportar cualquier anomalia que se llegue a evidenciar

durante la ejecucién de las actividades planteadas.

11. Revisar los informes de actividades de los profesionales

del equipo.

12. Realizar y soportar los informes mensuales de

seguimiento.

13. Gestionar las actividades pertinentes para las salidas

pedagdgicas y escenarios divulgacién.

14. Realizar y coordinar la logistica requerida para los

procesos de capacitacion a equipos territoriales.

15. Conformar, apoyar y asistir las reuniones del comité

Técnico.

16. Apoyar y acompafiar los escenarios de socializacién,

eventos, ferias, entre otros.

17. Elaboracién de actas, listados de asistencias y demds

formatos necesarios para la ejecucién y seguimiento del

proyecto.

Demas funciones inherentes al cargo, preguntar por el
anexo técnico de la alcaldia local de kennedy
e Poblacién: ninos, nifias, adolescentes, adultos, persona
mayor, personas en condiciéon de discapacidad,
organizaciones sociales y comunitarias.
¢ Tiempo de duracién: Febrero/2025 - Actual

e Contacto: Jhon fredy Garcia, Cel: 318 2787572

Secretaria de integracién social - Hogares si a la vida
TRABAJADOR SOCIAL

¢ Lugar de desempefio: Comunidad de Cuidado San
Antonio, Centros de proteccién social, Chia.

¢ Labores desempefiadas:

1. Liderar el eje de familia, participacién y redes.

2. Planear y ejecutar actividades de ocupacién humana,

logrando con éstas, desarrollar 'y mantener las

capacidades, habilidades cognitivas, comunicativas y

sociales a través de procesos de educacién, formacién,

desarrollo de iniciativas productivas y/o inclusién laboral
3. Realizar los trédmites y la coordinacion necesaria para

la afiliacién, renovacién, portabilidad y/o traslado de las
personas mayores al sistema general de seguridad social
en salud, dentro de las fechas, el formato y los medios
estipulados para tal fin.

4. Liderar el disefio e implementacién de una estrategia
de intervencién con referentes familiares y sociales
acorde a las especificidades de la poblacién atendida
en el marco del envejecimiento activo.

5. Realizar la intervencién con redes familiares y sociales,
lo cual debe estar orientada al cumplimiento de
compromisos de corresponsabilidad y al afianzamiento
de lazos afectivos, realizar recorridos con la persona
mayor por los lugares donde residia para ubicar redes de
apoyo.

6. Asesorar y acompafiar a la familia y/o referentes en
el manejo de la enfermedad, hospitalizacién y el duelo
frente a la muerte de la persona mayor el cual debe
estar articulado con el drea de psicologia.

7. Realizar contacto con minimo 5 redes institucionales al
afio, para promover la vinculacién laboral de las
personas mayores en el marco de la Ley 2040 de 2020 .
8. Elaborar y presentar informes requeridos por la
Subdireccién para la Vejez y los contemplados en el
presente anexo técnico.

9. Realizar seguimiento cada tres meses o cuando asi se
requiera, al proceso de vida institucional de la persona
mayor consignando la informacién concerniente en la
respectiva historia social.

10. Realizar valoracién y diagndstico familiar para
establecer el plan de atencién del érea.

1. Demas 24 funciones inherentes al cargo, preguntar
por el anexo técnico de la subdireccién de vejez y
envejecimiento de la secretaria de integracién social
(SDIS)

e Poblacién: Persona mayor

e Tiempo de duracién: Enero/2022 - Diciembre /2024

e Contacto: Yaneth Montenegro, Cel: 3115565038

y



Casa de la Cultura de Suba
TRABAJADOR SOCIAL - EQUIPO COORDINADOR

¢ Labores desempefiadas:

1.Formulacién de proyectos comunitarios en temas de

justicia comunitaria en la localidad de Suba, como

mediacidn,

resolucién de conflictos, negociacién,

conciliacién, dialogo de saberes, reparacién, justicias

tradicionales.

2.Asesoria y acompafiamiento técnico, metodoldgico y

operativo en la prevencién de violencias basada de

género.

3. Promocién de derechos humanos con enfoque de

género, territorial y diferencial.

e Poblacién: Infancia, Juventud, Adultos, Personas
mayores.
e Tiempo de duracién: 05/11/2019 - 10/11/2021
e Contacto: Marcela Pardo Cel: 316 3328580
Nases - Alcaldia Local de Suba
GUIA AMBIENTAL
e Labores desempefiadas: Actividades de

sensibilizacién y capacitacién dirigidas a la

ciudadania en el marco de la proteccién y
conservacién del ambiente, calidad del paisaje,

manejo adecuado de residuos sdlidos

e Poblacidén: Infancia, Juventud, Adultez, Personas
mayores

e Tiempo de duracién: 09/02/2021 hasta el
08/05/2021

e Contacto: Sebastian Jerez Cel: 311 805 8752

Corporacién kurare
DIGITADOR - AUXILIAR DE ARCHIVO

Lugar de desempefio: Suba

Labores desempefiadas: Funciones en digitacién, con
manejo de herramientas ofimdticas nivel intermedio,
bases de datos, y documentos administrativos en los
diferentes proyectos realizados por la entidad.

Tiempo de duracién: febrero/2021 - noviembre /2021
No. Contacto: Jeffry R.V. 3203887063

Huerta Comunitaria Angelita
INVESTIGADOR Y EDUCADOR POPULAR

Lugar de desempefio: Tibabuyes Universal - Suba

Labores desempefiadas: Coordinador de procesos de
formacién e investigativos en temas: lombricultivo,
compostaje, conservacién de semillas, influencia de la

luna, Soberania alimentaria, entre otros.

Poblacién: infancia, Juventud, adultez, Personas
mayores

Tiempo de duracién: septiembre /2019 -
Diciembre /2020

Contacto: Jonathan Pinto cel: 350 473 4152

Colegio Van Leeuwenhoek
DOCENTE CATEDRATICO

Labores desempefiadas: Formacion en
materia de agricultura orgdanica

Poblacién: Juventud

Tiempo de duracién: febrero/2020 -

Contacto: Omar Garzon Cel: 3222636780

Unidad de AgroCultura "La Adelita"

EDUCADOR POPULAR - SISTEMATIZADOR DE
EXPERIENCIAS

Labores desempefiadas: Sistematizar el proceso de
produccion de abonos, a partir de la tecnica del

compostaje y lombricultivo. Y  Lectura  he
interpretacién del territorio  Socio-ambiental en
Kennedy
Poblacién: Infancia, Juventud, Adultos, Personas
mayores.

Tiempo de duracién: febrero/2018 - Marzo /2020
Contacto: Luis Eduardo Tiboche Cel: 3202646047

Casa de la cultura de Suba
GESTOR CULTURAL - EQUIPO COORDINADOR

e Labores desempefiadas: Formulacién y ejecucién
de proyectos sociales, culturales y comunitarios, e
investigativos

e Acompafiamiento a los procesos de formacién.

e Poblacién: Infancia, Juventud, Adultos, Adulto
mayor.

e Tiempo de duracién: 01/02/2017 - 04 /10/2019

e Contacto: Marcela Pardo Cel: 316 3328580

Asesor comunitario - Servicio social
comunitario
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

e Lugar de desempefio: Colegio Delia Zapata
Olivella

¢ Labores desempefiadas: Acompafiamiento a la
fundacién cuatro patas, en la reconstruccién
de la experiencia canina, en el drea
comunitaria.

¢ Poblacién: Juventud

e Producto: Amigos de cuatro patas (Video).

e Tiempo de duracién: mes de abril 2017

e Contacto: Adriana Zamora Rodriguez cel: 300

300 82 96




EXPERIENCIA POR VOLUNTARIADO:

Voluntario: Voluntariado de paz, en el marco del
poscontlicto organizado por la FEU.

Lugar del Voluntariado: Segunda Brigada realizada en la
ZVTN Mariana Pdez en Mesetas- Meta

Fecha: Mes de junio de 2017

Lugar del Voluntariado: Tercera Brigada realizada en la
localidad de Bosa de la ciudad de Bogoté.

Contacto: Nicole Cel: 305 7126 175

Fecha: del 7 al 10 de diciembre del 2017.

REFERENCIAS ACADEMICAS
COMPLEMENTARIAS

Semillero de investigacion
Semillero: Estado Cultura y Poder
Lugar de desempefio: Universidad Minuto de Dios - Ciudad
bolivar, Barrio potosi - Centro de Bogota, carrera séptima.
Cargo Desempefiado: Investigador y co-investigador
Fecha: 2 afios
Contacto: Marcela Rojas Cel: 321 452 84 96

Alfabetizacidén

Escuela Popular Mano Abierta, como campo de intervencién
se realizan procesos de alfabetizacién a adulto Mayor

Lugar de desempefio: Iglesia Santa Gertrudis

Cargo desempefiado: Educador popular - Alfabetizador.
Labores desempefiadas: Formulacién de procesos de
formacién a adultos mayores, especificamente a mujeres.
Tiempo de duracién: Del 6 de febrero - 6 de noviembre de
2018

Contacto: Maria Teresa - Cel: 315 456 20 38

Diplomas
Diplomado: Atencién psicosocial, con enfoque narrativo
para victimas del conflicto armado colombiano y la
construccién de paz en el marco del post-acuerdo
Lugar: Universidad Nacional de Colombia
Fecha: del 4 de febrero al 11 de mayo de 2017.
Intensidad horaria: 100 horas.

Organizacién estudiantil:

Colectivo: Mancha de Resistencia Estudiantil.

Lugar de desempefio: Universidad Minuto de Dios y
comunidad

Cargo desempefiado: Formador, dinamizador, gestor y
participante del colectivo.

Poblacién: Juventud, Adultez

Fecha: junio de 2017 - activo




CURSOS SEMINARIOS Y
OTROS

PUBLICACIONES

Evento: Programa Distrital de Educacién en Derechos
Humanos para la paz y la reconciliacién

Tipo de participacion: Asistente

Fecha: Bogotd D.C, 2017

Certifica: La subdireccién para la gobernabilidad y garantia
de derechos en la secretaria distrital de gobierno

Evento: Quinta Jornada Nacional de Investigacion y Tercer
Encuentro de Semilleros

Tipo de participacién: Poster-Configuraciones del territorio
por parte del estado Colombiano en el periodo de 1998 a
2016 desde el andlisis critico del discurso

Fecha: del 18 al 20 de mayo de 2016 en Bogotd.

Certifica: El Rector General, Leonidas Lépez Herrdn; la
Vicerrectoria General Académica, Marelen Castillo Torres y
la Directora General de Investigaciones, Amparo Velez
Ramirez

e JHON FREDY ROJAS CORTES, MARCELA ROJAS PERALTA,
GINETH ELENA MELO MANRIQUE, MIGUEL ANGEL MORA
PARDO. "Una historia a voces: la puesta en escena de los
suefios y el conocimiento." Cambiando vidas. . En: Colombia
ISBN: 978-958-763-246-0 Ed: Corporacidn Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO , v. , p.169 - 183 ,2017

o Autor(es): Unidad de AgroCultura “La Adelita”, Lizeth Espinel
Perilla, Nicolas Barrera Manjarres & Miguel Angel Mora
Pardo. “Tendencias de investigacién e intervencién para
el desarrollo Comunitario Unidad de Agricultura “la
Adelita” en Revista retos y perspectivas sociales. Colombia

o ISSN Impreso 2619-6603, Ed: Institucién de educacién
superior ITFIP, p.79.

Evento: 4to Encuentro de Educacién Popular Pedagogias de
la Educacién Popular: didlogos entre lo ético y lo politico
Tipo de participacién: Participante

Fecha: 13y 14 de septiembre, Universidad Pedagdgica
Nacional

Certifica: 4to encuentro de educacién popular

¢ Tesis de grado: Hip Hop, Mis Cuadernos y Parlantes-
Practicas Culturales-27, Dos Caminos una Mirada. Ed:
corporacion Universitaria Minuto de Dios. Sitio Web:
https://bit.ly/2LcFsll

e Tesis de grado:Modelos de desarrollo rural y
configuraciones de la vida campesina. Un estudio desde la
vereda de Cora-Chiquito (Valle de Tenza, Boyaca) durante
el periodo de 2001-2022. Ed: Universidad Nacional de
Colombia. Sitio Web:
https://repositorio.unal.edu.co/handle/unal /85324

REFERENCIAS

Evento: | Congreso internacional y Il nacional de ciencias
sociales: tendencias de intervencién e investigacion para el
desarrollo comunitario

Tipo de participacidn: Ponente - La autonomia emerge en la
defensa del territorio, las semillas y la vida.

Fecha: El espinal - Tolima- Colombia, noviembre de 2019
Certifica: Institucién de educacién superior [TFIP

1.Familiares

e Marcela Pardo Barrios

- Ocupacién: Bailarina Artista

- Celular: 316-332-8580

e Cristina Pardo Barrios

- Ocupacién: Docente

- Celular: 314-435-8580
1.Personales

e Ana Julia Gonzalez

- Ocupacién: Regente de Farmacia

- No.Contacto: 310 2018540

e Jonathan Pinto

- Ocupacion: Gestor comunitario

- No Contacto: 350 4734152
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UNIMINUTO

Qorporacian Hniversitaria Minuto de Bins
IRliguel Angel Mora Pardo

¢ No. 1.019.104.503

Ha cu[m}ofic(o con [os rquuisitos académicos exigidos por (a Institucion,
a cual, con (as debidas autorizaciones (o otorga el titulo de

Trabajador Bocial
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UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 057

La Suscrita Secretaria General de La (orporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTY.

Certifica:

(ue en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia treinta (30) de Abril de dos mil diecinueve (2019),
la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucién de Educacién Superior,
reconocida por el Ministerio de Educacign Nacional, previo el juramento reglamentario, confirié el
titulo de Trabajador Social a Miguel Angel Mora Pardo con cédula de ciudadania No.
1.019.104.503 quien aprobé el trabajo de grado y cumplis con las normas legales, los requisitos
académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos ¥ Reglamentos para el grado, y le otorgs el
Diploma No 97420 que lo acredita como tal, registrado en el Folio 303 del Libro No. 009 de Registro
de Tttulos expedidos por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucién de Registro
(alificado segin Codigo SNIES 11278 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia treinta (30) de
Abril de dos mil diecinueve (2019).

A5 e

Linda Lucia Guarin Gutiérrez

Jefferson Enrique Arias Gomez Secretaria General

Rector Sede Principal

Bocumento protegldo con Narca de Agua Digttal, verifique con Secureboc

Personerfa Jur 'd.lCa otor: ﬂdﬂ por leSOll.lClb No 1034 de de (1\(¢] de 990 r el Ministenio de Educacion Nacional
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Ciencias Agrarias
ACTA DE GRADO NUMERO 1422
El Consejo de Facultad en su sesion del dia 26 de febrero de 2024 - Acta No. 04

- CONSIDERANDO QUE
Miguel Angel Mora Pardo
C.C 1.019.104.503 de Bogori D.C.

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos {)or los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Magister en Gestion y Desarrollo Rural
Linea de Investigacion: Desarrollo Rural

Trabajo Final o Tesis:
Modelos de desarrollo rural y configuraciones de la vida campesina. Un estudio desde la vereda
de Cora-Chiquito (Valle de Tenza, Boyaca) durante el periodo 2001- 2022

En nombre y representacién de la Repiiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Niimero 74091 consignado en el Registro No. 1044, Folio 70 del Libro 4
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de  Bogotd D.C., a los 26 dias del mes de febrero de 2024

Consejo de Facultad

RESIDEReh?
Ct{nsejo de Faculdad®



Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta que

Miguel Angel Mora Pardo
C.C1.019.104.503 de Bogotd D.C.

cumplié satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de

Magister en Gestion y Desarrollo Rural

En la ciudad de Bogotd D.C.; a los 12 dias del mes de abril de 2024

- (2 ¥
pecanatura de Facultad Rectorfa Secretaria General

Registro No. 1044, Folio 70 del Libro de Diplomas No. 4
de la Facultad de Ciencias Agrarias, Sede Bogotd

74091

TedMAL 0840 0 Mo




M/ PROCESO GESTION Y DESARROLLO DEL Codigo
g TALENTO HUMANO EPS-DC.021
*' v l‘r DOCUMENTO CONTROL CERTIFICADO
A= ok Version: 07
BN A Fecha de
_— S Sistema de Gestién de la Calidad aprobacion:
FRANCISCO JOS€ DE CALDAS 24/01/2024

LCon
[alidad

social

OFICINA DE EXTENSION -IDEXUD- UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

NIT: 899.999.230.7

Que revisadas las bases de datos que reposan en los archivos de la OFICINA DE EXTENSION - IDEXUD, se
encuentra que el sefior MIGUEL ANGEL MORA PARDO, idpntificado con cédula de ciudadania
No. 1.019.104.503 de Bogota D.C, suscribi6 con esta entidad las Ordenes y/o Contratos de Prestacion de

Servicios, que a continuacion se relacionan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

EN DESARROLLO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO:

FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA ACTA DE INICIO:

VALOR CONTRATADO:

DURACION:

FECHA DE TERMINACION:
ESTADO DEL CONTRATO:

782 1-2025

ClA-1156-2024

26 de marzo de 2025

28 de marzo de 2025

$55.000. 000.00 M/cte.

Ocho (08) meses y veintiocho (28)
dias, Hasta el 23 de diciembre de
2025, fecha de terminacion CIA1156-
2024, sin superar la fecha de
finalizacion del Contrato
Interadministrativo.

23 de diciembre de 2025

En ejecucion

OBJETO: Prestar servicios profesionales de manera temporal y auténoma en calidad de COORDINADOR
TECNICO/PEDAGOGICO SPA del proyecto No. CIA-1156-2024 para disefiar, implementar y evaluar
estrategias de acompafiamiento técnico y pedagdgico en los procesos de prevencidn, reduccion de riesgos
y dafios asociados al consumo de sustancias psicoactivas, en el marco de las acciones desarrolladas por
los Dispositivos de Base Comunitaria, dando cumplimiento a lo establecido en el Contrato
Interadministrativo CIA-1156-2024, suscrito entre el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy y la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, su anexo técnico y demas documentos contractuales.

PBX (601) 3239300 Ext. 6220

Calle 35 N° 7-25, edificio CAXDAC piso 13, Bogota D.C.; - Colombia

Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021

Linea de atencién gratuita

01 800 091 4410

www.udistrital.edu.co
idexud@udistrital.edu.co



http://www.udistrital.edu.co/
mailto:idexud@udistrital.edu.co
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S TALENTO HUMANO EPS-DCg-021
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et Fecha de
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ACTIVIDADES:

ok w

- = O 00~
o T

12.

13.
14,
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.

Cumplir con el objeto del contrato, en el marco de lo establecido en el Contrato Interadministrativo CIA-
1156-2024, propuesta, anexo técnico, dentro del plazo establecido.

Presentar informes mensuales, documentos para pago y/o productos y soportes, en los formatos
establecidos por LA UNIVERSIDAD, manteniendo de este modo la informacion del proyecto
actualizada.

Efectuar los pagos de seguridad social integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente.
Mantener reserva sobre la informacion confidencial de la entidad.

Reportar oportunamente al supervisor sobre cualquier novedad que afecte la ejecucion del contrato.
Garantizar que el proyecto se desarrolle de acuerdo con los lineamientos, politicas y normas de LA
UNIVERSIDAD, especialmente en lo relacionado con la composicién del equipo de trabajo que debe
cumplir con los requisitos de formacion académica y experiencia contenidos en el Contrato
Interadministrativo No. CIA-1156-2024.

Asesorar y consolida del Plan de trabajo.

Asesorar y acompanar la construccion del centro investigativo.

Acompaiiar las lineas accion, objetivo y productos de divulgacion cientifica.

Apoyar la fase de presentaciones publicas.

Presentar la propuesta de diplomado en Salud colectiva en estrategias de abordaje para el consumo
de SPA.

Construir recursos y herramientas pedagogicas para el diplomado y demas escenario de
sensibilizacion, formacién y demas.

Articula y lidera el equipo técnico del proyecto en el territorio.

Acompafia el fortalecimiento y creacién de DBC.

Realizar las visitas necesarias para validar la correcta ejecucién de los Red Comunitaria Kennedy “Sin
Trabas”.

Reportar cualquier anomalia que se llegue a evidenciar durante la ejecucién de las actividades
planteadas.

Revisar los informes de actividades de los profesionales del equipo.

Realizar y soportar los informes mensuales de seguimiento.

Gestionar las actividades pertinentes para las salidas pedagdgicas y escenarios divulgacion.

Realizar y coordinar la logistica requerida para los procesos de capacitacion a equipos territoriales.
Conformar, apoyar y asistir las reuniones del comité Técnico.

Apoyar y acompanar los escenarios de socializacion, eventos, ferias, entre otros.

Elaboracion de actas, listados de asistencias y demas formatos necesarios para la ejecucion y
seguimiento del proyecto.

PBX (601) 3239300 Ext. 6220
Calle 35 N° 7-25, edificio CAXDAC piso 13, Bogota D.C.; - Colombia

Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021

Linea de atencién gratuita

01 800 091 4410

www.udistrital.edu.co
idexud@udistrital.edu.co



http://www.udistrital.edu.co/
mailto:idexud@udistrital.edu.co

PROCESO GESTION Y DESARROLLO DEL

UNIVERSIDAD DIST RI'IM
FRANCISCO JOSE DE C/

TALENTO HUMANO EP%‘_JS?_%M
DOCUMENTO CONTROL CERTIFICADO Can
IDEXUD Versién: 07 Calidad
Fecha de Social
Sistema de Gestion de la Calidad aprobacién:
24/01/2024

24, Las demas que le sean asignadas por el supervisor, el coordinador general del proyecto, o quien éstos
deleguen, de acuerdo con las actividades desarrolladas, asi como aquellas que se desprendan del

contrato interadministrativo CIA-1156.

La presente se expide en Bogota D.C., a los ocho (08) dias del mes de septiembre de 2025.

Jefe Oflcma de Exten3|on IDEXUD

NOMBRE CARGO _FRMA T
Proyecto: Valentina Savedra Suanca CPS OFEX T . |
Aprobé: Andrés Valencia Ramirez CPS OFEX L -~

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposicione&]

legalés y/o técnical y por o tanto bajo

PBX (601) 3239300 Ext. 6220

Calle 35 N° 7-25, edificio CAXDAC piso 13, Bogota D.C.; - Colombia

Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021
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UTDEASTES 281 A LA WA

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NIT 900.175.374-5
CERTIFICA

Que MIGUEL ANGEL MORA PARDO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.104.503, presta sus servicios en la Asociacion desde el 07 de Enero de 2022
al 31 de Diciembre de 2024, como PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL en la
comunidad de cuidado San Antonio de Chia bajo el contrato No. 8140 y 10700, con
la Secretaria Distrital de Integracion Social cuyo objeto consiste en “Brindar atencién
integral en el ambito institucional a personas de 60 afios 0 mas, que se encuentren
en situacion de vulnerabilidad social, mediante acciones de ocupacién humana,
cuidado integral, fortalecimiento de vinculos familiares, participacion, redes de
apoyo y buen trato, en el marco de la politica publica social para el envejecimiento y
la vejez”

Recibiendo honorarios mensuales por cuatro millones trecientos treinta y nueve mil
setecientos veinte y cinco pesos m/cte. ($ 4.339.725); Con un contrato por prestacion

de servicios.

En constancia de lo anterior se firma en Bogot4, a los once (11) dias del mes de
diciembre de 2024.

Asociacion de Hodares si a la vida

CALLE 116 A No. 71 a 39 TELEFONO 7036962 Cel. 312 5355775
Correo electronico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com



mailto:asociaciondehogaressialavida@gmail.com

CORPORACION CASA DE LA CULTURA DE SUBA
NIT: 901305923-1

CERTIFICA QUE

Miguel Angel Mora Pardo, identificado con cédula 1019104503, se ha desempenado
como Trabajador Social - Profesional en Ciencias Sociales (equipo coordinador),
desarrollando formulacion de proyectos comunitarios en temas de justicia comunitaria
en la localidad de Suba, como mediacidn, resolucion de conflictos, negociacion,
conciliacion, dialogo de saberes, reparacion, justicias tradicionales.

Asesoria y acompafiamiento técnico, metodoldgico y operativo en la prevencion de
violencias basada de género. Promocién de derechos humanos con enfoque de género,
territorial y diferencial. Dicha labor con fecha de inicio: 5 de noviembre de 2019, hasta
el 10 de noviembre del presente afo a través de la Casa De La Cultura De Suba.

En constancia se firma en Bogotd a los 24 dias del mes de noviembre del afo 2021.

Atentamente,

JUAN PABLO SUAREZ CETINA

C.c.: 1070917870
Coordinador General / Representante Legal

Correo electronico: casadelaculturadesuba@gmail.com
Facebook: https://www.facebook.com/casadelaculturadesuba/
Pagina Web: casadelaculturadesuba.com
Direccion: Carrera 90 # 147-44




Nases

SERVICIOS DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el (la) senor(a) MORA PARDO MIGUEL ANGEL, identificado(a) con cedula de ciudadania No 1019104503,
ha laborado en NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. Como trabajador en mision
para nuestra(s) empresa(s) cliente(s) Alcaldialocal Suba desde el dia 09/02/2021 hasta el 08/05/2021, con contrato
Obra o Labor Contratada desempefiando el cargo de Suba - Guias Ambientales - Operarios

Funciones: 1i Actividades de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a la ciudadania en el marco de la proteccion y
conservacion del ambiente, calidad del paisaje, manejo adecuado de residuos so6lidos y/o temas relaciones con el
medio ambiente ii Ejecutar jornadas de limpieza y recuperacion de puntos criticos de la localidad vigilancia y control
de puntos criticos vigilancia y control en areas de importancia ambiental en la localidad i Apoyar actividades de
siembra y mantenimiento de jardineria, arbolado entre otras

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado(a) en la ciudad de BOGOTA, el dia 07/05/2021

Cordialmente.

CLAUDIA GARCIA VELASQUEZ
SUBDIRECCION

NOTA: La presente certificacién no es valida para embajadas, consulados ni para diligencias judiciales.

Rochurdsnw, Swleccon 3 BampUricke debenices|
Terporil 1 preis phadid 3 4 sUaz e U
k14 a4y -C ERTIFICHUD COBGETe

Favor confirmar la veracidad de esta certificacién, comunicandose de lunes a viernes de 8 a 9 a nuestra linea 57+ (1) 5953370 Extension 123 o 108.

° BOGOTA: Cra. 117 No. 69-34 Conmutador: 5953370 - Fax: 217 00 96 ° BUCARAMANGA: Av. Gonzalez Valencia No. 55-68 Tel. 6574233 Fax: 6574234
° MEDELLIN: Cra. 43A No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 ? IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220
° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Of. 501 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Avda. 4 No. 23-47 Urb. Marisaac-b-Manga Tel:6609339 Fax:6609341

° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 ? VILLAVICENCIO: CIIi. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498
© PEREIRA: CIL. 17 No. 6 - 42 Of. 403 tel.: 3359588 Fax: 3359588 ° CUCUTA: Avda. 0B No. 21B-12 El Rosal Telefax: 5717515




Huerta Comunitaria
Angelita
LA HUERTA COMUNITARIA ANGELITA
CERTIFICA:
Que el(la) sefior(a) MIGUEL ANGEL MORA PARDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.019.104.503, se encuentra vinculado a nuestra organizacion desde el 01/09/2019, desempefiando el/los

siguientes cargos:

e Coordinador de procesos de formacién e investigativos

Desde el 01/09/2019 Hasta el 31/12/2020
Funciones Desempefiadas:

Coordinar las actividades pedagdgicas y de investigacion de la huerta, por medio de pedagdgicas criticas y
la elaboracién de proyectos comunitarios, apoyando las labores de formulacion y manejo presupuestario.
Construccién de ciudadanias criticas en lo concerniente a la apropiacion del conocimiento, comunicacién y
divulgacién de actividades como: lombricultivo, compostaje, conservacién de semillas, influencia de la luna,
soberania alimentaria, derechos humanos, practicas investigativas pedagdgicas, entre otros.

Se expide en Bogota D.C., el 02 de febrero de 2021.

%& L

JONATHAN HERNANDEZ PINTO
COORDINADOR GENERAL
HUERTA COMUNITARIA ANGELITA
C.C. 1019029079

CELULAR: 350 4734152
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ESHAC
CORPORACION ENTIDAD SOCIAL DE HUMANIDADES, ARTE Y CULTURA - ESHAC

NIT: 901065052-0

LA SUSCRITA SUB DIRECTORA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
CORPORACION ENTIDAD'SOCIAL DE HUMANIDADES, ARTE Y CULTURA, HACE
CONSTAR QUE

El sefiorr MORA PARDO; MIGUEL ANGEL, identificado con'cedula de ciudadania No.
1.019.104.503 de Bogota, D.C., estuvo incorporado en nuestra corporacion en el-mes de
febrero del afio 2020, desempenandose como Docente catedratico de Agricultura organica,
con un contrato por prestacion de servicios.

Durante el desarrollo de los proyectos ejecutados por nuestra corporacion, de los cuales el
Sefior Mora se ha caracterizado por ser una persona amable, respetuosa y cumplida con su
deber.

Se expide en Bogotéa, D.C., a los 05 dias del mes de febrero de 2021.

»1_ ors. Vi Qoolrf % pd P

YURI VIVIVIANA RODRIGUEZ PINZON
DIRECTORADE PROGRAMAS Y PROYECTOS

TELEFONOS: 304 1168457 - 3844564 / corporacioneshac@gmail.com / Carrera 147C No. 137 — 36 / Suba, Bogota, Colombia.



Corporacién

Nit. 900961530-1

CERTIFICACION

La Corporacion Kurare arte cientifico con Nit 900961530-1, certifica que Miguel Angel
Mora Pardo identificado con C.C. 1019104503 de Bogota. Se desempefio como digitador
con manejo de herramientas ofiméticas nivel intermedio, bases de datos, y documentos
administrativos en los diferentes proyectos realizados por la entidad.; entre Febrero y
noviembre del afio 2021.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintiséis dias del mes de noviembre
del 2021.

Atento

%m.

L.H.L.C.
DD.HH.

Representante legal

3203887063
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Bogota D.C., 29 de noviembre de 2019 / \

LA CORPORACION CASA DE LA CULTURA DE
SUBA

CERTIFICA QUE

El sefior Miguel Angel Mora Pardo identificado con Cédula de
Ciudadania Numero 1.019.104.503 de Bogota, se desempefié como
trabajador social (Gestor Cultural) en la Casa de la cultura de suba, entre
sus funciones tiene la formulacién y ejecucidon de proyectos sociales,
culturales y comunitarios, ademas del acompafamiento a los procesos de
formacion.

Recibiendo honorarios por un monto de $ 900.000 novecientos mil pesos
mensuales, con un contrato a término indefinido.

Fecha de vinculacion 1 de febrero de 2017 hasta 04 de octubre de 2019

Quien se caracteriza por ser una persona cumplida, inteligente, ordenada
y responsable en las tareas asignadas.

Esta certificacion se expide a los 29 dias del mes de noviembre de 2019
a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Marcela Pardo Barrios
Coordinadora Gene
Casa de la Cultura de Suba

Correo: casadelaculturadesuba@gmail.com Teléfono: 3163328580
Facebook: https://www.facebook.com/nuevacasadelaculturadesuba/
Direccién: Carrera 90 # 147-44
Nit. 901305923-1
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